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IL RAGIONHERE CAPO

L'anno duemilasedici il giorno nove del mese di agosto, nell u_[f’ cio del Settore 2°5su proposta del
Funzionario C.S. dott.ssa Maurizia D’Antiochia, il Dirigente dott. Vito Vitiorio Scalogna ha
adottato la seguente determinazione:



I dirigente

Premesso che il piano di fabbisogno triennale di personale (2016 — 2019) approvato con delibera di G.M. n.
346/2016 prevede per la Polizia Municipale I'assunzione per I'anno 2016 complessiva di n. 9 unita di agenti
stagionale di P.M. a tempo pieno e determinato e di n. 2 agenti di P.M. a tempo pieno ed indeterminato
proveniente dal personale della Polizia Provinciale;

Letto I'art. 36 comma 2 dlgs 165/2001 smi secondo cui gli Enti Locali possono stipulare contratti individuali di
lavoro a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo
pieno ed indeterminato, fermo restando che — ai sensi del comma 5 bis dell’art. 36 prima citato — in tali casi il
diritto di precedenza non & applicabile;

Dato atto che:
- presso il comune di Ragusa sussiste una graduatoria per assunzioni di agenti di P.M. a tempo pieno ed

indeterminato, approvata con delibera di G.M. n. 766/2004 {con scadenza di validita al 31.12.2016);
- nella graduatoria sopra richiamata, fermo restando il personale assunto, sono presenti candidati idonei
non vincitori;

Rilevato che:

in esecuzione di quanto sopra, & stata adottata la determinazione dirigenziale n. 1115 del 28.06.2016 avente
ad oggetto “avviso pubblico di interesse e disponibilita per la sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato (mesi 2) di agenti stagionali della P.M.” riservato agli idonei di graduatoria vigente di
concorso a tempo pieno ed indeterminato il cui contenuto anche se non materialmente trascritto viene
integralmente riportato anche a fini motivazionali;

che con determinazione dirigenziale n.1279 del 27.07.2016 & stato prorogato il termine di presentazione delle
domande al 1 agosto 2016;

Dato atto che V'avviso pubblico, allegato alle prefate determinazioni, prevede:
1) assunzione di n. 5 (cinque) agenti stagionali di cui alla graduatoria degli idonei, approvata con delibera

di G.M. n. 766/2004 , e di n. 4 (quattro} agenti stagionali in ottemperanza a sentenze nn.
1824,1825,1826 e 1827/2013 del Tar di Catania, precisando che il contenuto e relativi atti prima citati
fanno parte integrante della presente determinazione ;

2) la disponibilita da parte del predetto personale - da comunicare al Settore i di questo Ente - ad essere
assunti per mesi 2 (due) a tempo pieno e determinato con il profilo professionale di agente di P.M., cat.
€ - pos. Econ. C1;

Rilevato che questo Ente ha proceduto - cosi come previsto nella determinazione n. 1115/2016 - ad accertare
la disponibilita dei candidati idonei ad essere assunti a tempo pieno e determinato per mesi 2 (due);

Dato atto che nei termini previsti dall’avviso pubblico hanno fatto pervenire |a propria disponibilita
all’assunzione a tempo pieno e determinato:
a) i sotto indicati candidati idonei di cul alla graduatoria approvata con delibera di G.M. n. 766/2004:

Cognome Nome | Data e luogo di | Istanza di | Nr. Posizione in | Punteggio
nascita disponibilita - | graduatoria, riportato in
Data e Numero | approvata con | graduatoria
protocollo delibera di G.M. | idonei,




b)

c)

n. 766/2004 approvata  con
delibera di G.M.
n. 766/2004

Schinina Barbara | Ragusa Prot, n.78846 | 257 41,32
28.04.1975 21/07/2016

Cavallaro  Giusi | Catania Prot. N.79643 | 431 32,9

Rosaria 06.10.1975 25/07/2016

Teobaldi Nicosia (EN} Prot. 79210 | 451 | 32,28

Giuseppe 22/07/2016 ‘
17/06/1975

Antoci Ragusa Prot.n. 78440 | 464 31,785

Mariangela 07.08.1973 20/07/2016

Galante Nuoro Prot. n. 81254 | 530 29,88

Marianna 05.05.1977 29/07/2016

Falconeri Rocco Acate 19.12.1964 | Prot. n.81247 | 787 24,42

29/07/2016

Galante Letizia Nuoro Prot. n. 812521 851 23,24
05.05.1977 29/07/2016

Tumino Ragusa Prot.n. 80911 | 1362 15,08
16.06.1959 28/07/2016

José

Campo Gianluca | Ragusa Prot. n. 81248 | 1623 12,043
01.08.1977 29/07/2016

Lissandrello Ragusa Prot. n. 80909 | 1626 i11,96

Gabriele 04.08.1972 28/07/2016

Terranova Modica Prot.n. 81568 | 2066 6,97

Antonino 12.09.1965 02/08/2016

Candidati privi dei requisiti di cui alla determinazione n. 1115/2016:

Fisco  Giovanni | Sciacca (AG) | Prot.n.78930 NON  PRESENTE

Luca 27.11.1980 22/07/2016 IN GRADUATORIA

Belluardo Elisa Modica Prot. n 79152 | NON PRESENTE
09.05.1979 22/07/2016 won

Il personale di cui alle sentenze nn. 1824,1825,1826 e 1827/2013 del Tar di Catania di seguito indicato:




Cognome Nome

Data e luogo di
nascita

istanza di disponibilita — Data e Numero protocollo

Bagarella Giuseppe

Ragusa 23.08.1970

Prot. n.78947 22/07/2016

Lo Presti Stefano

Ragusa 26.11.1987

Prot. n. 77736 19/07/2016

Barrera Attilio

Ragusa 04.09.1975

Accettazione espressa in calce alla comunicazione

Rilevato che il costo mensile di agente stagionale di P.M. risulta cosi determinato:

Retribuzione Euro 1.878,41
O.R. Euro 519,94
Irap Euro 159,66

Ind. Disocc. Euro 30,24

Totale Euro 2.588,25

Precisato che la spesa del personale di agenti stagionali ex art. 208 CdS é esclusa dal computo della spesa di
personale ex art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 (Cfr. Deliberazione Corte Conti Toscana n. 10/2012), fermo
restando che I'art. 16 del D.L. n. 113 del 24.06.2016 ha abrogato I'obbligo a carico degli Enti Locali del rapporto
tra spese di personale e spese correnti di cui all’art. 1 comma 557 della finanziaria del 2006;
Ritenuto e precisato che la conseguenziale procedura di assunzione ~ mediante scorrimento della graduatoria
degli idonei - & stata subordinata al’approvazione del bilancio di previsione 2016 di cui alla Determinazione
C.C. n. 54 del 04.08.2016, nonché del P.E.G. approvato con Delib. G.M. n. 433 del 09.08.2016;
determina
1 Di concludere il procedimento tendente alla formazione di graduatoria del personale da assumere con

contratto a tempo pieno e determinato per mesi due per I'anno 2016 con il profilo di Agente di P.M.

posizione giuridica ed economica C1 di seguito indicato:

a) candidati idonei di cui alla graduatoria approvata con delibera di G.M. n. 766/2004 che hanno

comunicato la propria disponibilita:

Numero Cognome e Nome Data e luogo di nascita Punteggio riportato in
graduatoria idonei, approvata
con delibera di G.M. n. 766/2004

1 Schinina Barbara Ragusa 28.04.1975 41,32

2 Cavallaro Giusi Rosaria Catania 06.10.1975 32,9

3 Teobaldi Giuseppe Nicosia (EN) 17/06/1975 32,28

4 Antoci Mariangela Ragusa 07.08.1973 31,785

5 Galante Marianna Nuoro 05.05.1977 29,88

6 Falconeri Rocco Acate 19.12.1964 24,42

7 Galante Letizia Nuoro 05.05.1977 23,24

8 Tumino Jose Ragusa 16.06.1959 15,08

9 Campe Gianluca Ragusa 01.08.1977 12,043

10 Lissandrello Gabriele Ragusa 04.08.1972 11,96

11 Terranova Antonino Modica 12.09.1965 6,97

s




b) Il personale di cui alle sentenze nn. 1824,1825,1826 e 1827/2013 del Tar di Catania di seguito

indicato che ha comunicato la propria disponibilita:

Numero Cognome Nome Data e luogo di| Istanza di disponibilita — Data e
nascita Numero protocollo
1 Bagarella Giuseppe Ragusa 23.08.1970 | n.78947 22/07/2016
2 Lo Presti Stefano Ragusa 6.11.1987 | n. 77736 19/07/2016
3 Barrera Attilio Ragusa 4.09.1975 | Accettazione in calce alla
comunicazione

2 Dare atto che:

- il sig. Mendolia Guglielmo non ha comunicato nessuna disponibilita e, conseguentemente, il posto
dello stesso viene coperto dal candidato degli idonei di cui alla graduatoria approvata con delibera di
G.M. n. 766/2004 collocato al 6° posto;

- Il Dirigente Comandante della P.M. ha manifestato per le vie brevi la necessita ed urgenza di
aumentare, anche sulla base delle determinazioni assunte in sede di Comitato Provinciale dell’Ordine e
della Sicurezza Pubblica, e della disponibilita economica finanziaria del 2016 il numerc complessivo di
agenti stagionali a tempo pieno ed determinato per mesi 2 (due) che viene quantificato in un numero
pari a 11 unita (di cui n. 3 riservata al personale di cui alle sentenze Tar prima indicate);

3 Dare atto conseguentemente che per la stagione estiva 2016 si procedera ad assumere le seguenti
unita:

Numero | Cognome & Nome

Data e luogo di nascita

1 Schinina Barbara

Ragusa 28.04.1975

2 Cavallaro Giusi Rosaria

Catania 06.10.1975

Teobaldi Giuseppe

Nicosia (EN) 17/06/1975

Antoci Mariangela

Ragusa 07.08.1973

Galante Marianna

Nuoro 05.05.1977

Acate 19.12.1964

Galante Letizia

Nuoro 05.05.1977

Tumino José

Ragusa 16.06.1959

3
1
5
6 Falconeri Rocco
7
2
9

Barrera Attilio

Ragusa 04.09.1975

10 Bagarella Giuseppe

Ragusa 23.08.1970

11 Lo Presti Stefano

Ragusa 6.11.1987

4 Di demandare all'ufficio personale dell’Ente la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ivi
compresa l'acquisizione del casellario giudiziario, e gli accertamenti sanitari, nonché la data di
immissione in servizio da concertare con la Polizia Municipale;




5 Didare atto che alla copertura della spesa si procede con i proventi ex art. 208 CdS di cui alla delibera
di G.M. n. 528/2015 avente ad oggetto la ripartizione dei proventi per violazioni al CdS - anno 2016 di
cui all'atto programmazione economica finanziaria del 2016 approvato conDelib. G.M. 433 del
09.08.2016 da riferire al seguente modo:

- quanto ad euro 50.331,30 a titolo di retribuzione ed euro 665,28 per indennita disocc. al cap. 1421/5
del Peg 2016, IMP. UiAe MISSIONE _03- __ PROGRAMMA  _01__ TITOLO

__01__MACROAGGREGATO _0/1-__ 3° livello _01-__4° livello __01-__ 5° livello_006-

- quanto ad euro 15722,22 per O.R. al cap. 1421/6 del Peg 2016; imp 9"{0 /.fU MISSIONE _01-

__PROGRAMMA _ 01__TITOLO __1_ MACROAGGREGATO _01-___ 3° liveflo _01-__ 4° livello _01-

__5%livello_ 001- _

- quanto ad euro 4.262,68 per Irap al cap. 1421/7 del Peg 2016; IMP. % M(. MISSIONE _03-

__ PROGRAMMA __01__ TITOLO __01__MACROAGGREGATO _-02- 3{ livelio _-02__ 4° livello

__01-__ 5°livello_001-

6 dare atto, altresi, di impegnare le seguenti ulteriori spese connesse alle assunzioni stagionali di
personale di P.M. nel sottoindicato modo:

- quanto ad euro 500,00 per spese mediche al cap. 1421/8 del Peg 2016; IMP.
451 A&MISSIONE _03- __ PROGRAMMA 01___ TITOLO __1__MACROAGGREGATO

7
_03___ 3"livello _01-__4°livello __99__ 5° livello_999

IL FUNZIONARIO C.5. ol
Dott.ssa D'Antiochia Py

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari -




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Ai sensi degli artt. 147 bis e 153, comma 5 del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dalliart 17 del Regolamento di contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e

attestazione della copertura finanziaria.
Ragusa //U/ A)/ Z«‘}/ 6
/

IL DIRIGENTE DEL SERVIZAQ FINANZIARIO

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Genetrale.
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Ragusa 10 AGC. 2010
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IL MESSO CO

[I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato |{:{g:riodo di
pubblicazione e cio¢ dal 10 4G, 0% al 17 AGC. ZBTo
Ragusa 10 AGS. 7015

IL MESSO COMUNALE




